
A CARA DA 

Uma maneira criativa de incentivar todes a pensar e compartilhar ideias.
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A Cara da Netflix

Princípio da renovação é

utilizado ao divulgar a campanha

de incentivo à diversidade de

maneira multimídia: em vários

formatos e em diversos pontos.

Nome da campanha

Realizar eventos, palestras e

divulgação multimídia em redes

internas, para maior interação

entre funcionários, buscando

mais inclusão dentro da empresa

Trazer mais diversidade para a

empresa, além de conscientizar

os funcionários sobre a sua

importância.



HOUSE ORGAN

Jornal semanal

O objetivo do nosso jornal interno é promover

estratégia de engajamento e interação entre os

funcionários para uni-los  por meio de uma cultura

organizacional inclusiva. Será distribuido semanalmente

na entrada do predio para todos que trabalham na

empresa e haverá tambem uma versão online.



Criação de comitês de diversidade

nos quais participantes podem propor

pautas a serem discutidas, palestras

e ações.

Palestras mensais para todos os

funcionários.

A palestra de maio com Verna Myers

tem o intuito de incentivar a

diversidade em cargos de liderança

FOLHETOS
E

CARTAZES



ADESIVAGEM DE
ELEVADOR  

 

Infográfico contendo dados relevantes,

reforçando a ideia de representatividade. 

Moldura no espelho interno mostra que o

funcionário é a cara da Netflix



 

TEASER DA CAMPANHA
A CARA DA NETFLIX

DIVULGAÇÃO:

Redes sociais

internas

TV corporativa

nos espaços de

interação

Evento 28/05



SAVE THE
DATE!

Teremos mudanças dentro de nossa

organização.

Contamos com a sua presença no salão para

podermos celebrar !

Vem aí uma novidade para você!

Local: Salão principal de eventos
Horário: 14 horas

Data: 28/05/2021



Isabella

Dona do Twitter

 

Helena Carolina

Rainha de RP

Camila

Roteirista

Beatriz

O amor do RH
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Mimos pARA OS Netflixers



Vamos juntes, construir a

verdadeira cara da Netflix!


